






1.  Why are you interested in serving on the City Council? 

 

I am a proud ciƟzen of Columbia, MO, where  I was born and  raised. My passion has always been  to 

contribute  to  the  community.  By  serving  on  the  CiƟzen  Police  Review  Board,  I  gained  a  beƩer 

understanding of the wants and needs of many ciƟzens, as well as how the Columbia Police Department 

operates. This experience has increased my desire to serve on the City Council. 

I  firmly  believe  that  serving  the  community  is  the  best  way  to  bring  about  posiƟve  change.  As  a 

representaƟve,  I would strive  to advocate  for policies and  iniƟaƟves  that align with  the needs of our 

ciƟzens during city council meeƟngs. I would also aim to clarify to those unsure of the city's structure 

and operaƟons, explaining why certain decisions are made. I would also idenƟfy future needs and bring 

them to the City Manager and other members of the City Council for consideraƟon. 

I am commiƩed to contribuƟng to the beƩerment of my community, and I believe that serving on the 

City Council is an excellent way to accomplish this goal. 

      2.     Generally speaking, what do you see as the City Council’s role? 

As a bridge between the city government and the ciƟzens of Columbia, your role is crucial. You'll need to 

ensure that the policies created are in the community's best interest and help govern the city effecƟvely. 

ConducƟng public meeƟngs and developing an annual budget will also be your responsibility. You must 

ensure that the government is democraƟc and accountable to the local communiƟes and promote social 

and economic development while creaƟng a healthy and safe environment for all ciƟzens.  You are also 

responsible for seeing possible future changes that must be addressed. 

 

3. How does your specific experience make you qualified to serve as a City Council member? 

 

I have extensive experience serving on the CiƟzen Police Review Board and am well‐versed  in the rules 

and  operaƟons  of  the  city  government.  In  2011,  I  completed  the  Chamber  of  Commerce  Leadership 

Program. For over 15 years,  I have worked  in human resources and held various supervisory posiƟons. 

AddiƟonally,  I  have  worked  with  the  disabled  populaƟon  for  over  20  years  and  spent  a  decade  at 

Columbia  Housing  Authority. While  there,  I  created  a  job  training  program  that  enabled  over  300 

individuals  to  become  self‐sufficient.  I  have  volunteered  at  the  SalvaƟon  Army  for  over  four  years, 

teaching financial management. I have also worked with single mothers and served as a CASA volunteer. 

I was the FuncƟonal Leader for the Jefferson City Job Center.    I have been a Deputy  Juvenile Officer.    I 

have a Bachelor of Science degree  in Criminal JusƟce, a Bachelor of Arts  in Sociology, and a Masters  in 

Criminal JusƟce.  I am an ordained Minister through Urban Empowerment Ministries.  

My diverse working experiences and  living  in the community have allowed me to  interact with various 

social and economic groups in Columbia. 

 

4. Describe your civic involvement in the Columbia community.  

 

Throughout the Columbia community, I have been acƟvely involved in serving others for many years. In 

August 2001, I received the Mayor’s ProclamaƟon  in recogniƟon of my ten years of hard work creaƟng 

the Back‐to‐School Program. I ran the official Back‐To‐School Program for ten years.  I strongly believe in 

helping others, so I worked part‐Ɵme to obtain school supplies each year.   



I have served on Job Point's CHODO Board for over a decade to help families fulfill their dream of being a 

homeowner.  I have volunteered to teach financial management to hundreds of individuals. AddiƟonally, 

I  have  contributed  to  the  community  by  serving  as  a  CASA  volunteer  and  parƟcipaƟng  in  various 

volunteer efforts, including feeding people experiencing homelessness, distribuƟng food, working at the 

food bank, and assisƟng with community gardens. I enjoy helping others wherever there is a need. 

 

I strongly believe in giving back to the community and helping others succeed.  I genuinely think it takes 

a  village,  and  each one  can  teach  the other.    If we  all  get  involved,  it will only help our  community 

become beƩer. 

 

5. Do you have  the availability  to aƩend all City Council meeƟngs, meet with  consƟtuents,  spend  the 

Ɵme to become informed for meeƟngs, and engage in outreach to the community? 

 

Yes,  I have  the  Ɵme and availability.    I am aware  that  the City Council meeƟng  is on  the 1st and 3rd 

Mondays of each month at 7p.  I understand that sessions may run long, and I have no issues with long 

discussions. 

 

While serving at the CPRB, I only missed one meeƟng due to having the flu.   

 

6. What do you see as the current topics before the City Council to be decided in the next 6 months? 

 

A) Ransom and malware aƩacks 

B) Aging infrastructure 

C) Loss of trust in government insƟtuƟons 

D) Low recruitment and employee retenƟon 

E) Increasing prominence of natural disasters 

F) Economic declines 

G) Water uƟlity challenges 

H) City budget 

I) Mental health issues 

J) Housing needs 

K) Safety/Crime 

L) City growth 

M) Diversity, equity, and inclusion 
 

7. Is there anything else that you wish to add that would help us get to know you beƩer? 

 

As a  long‐Ɵme resident of Columbia, Missouri,  I'm deeply  invested  in the progress of my community.  I believe 

that I can contribute valuable  insights since I have an excellent understanding of the community's pulse. I have 

aƩended City Council meeƟngs in person and via online streaming. This has helped me comprehend some of the 

community's desires and the city council's challenges. 

My strong drive to see everyone succeed moƟvates me to be an acƟve member of our community. I volunteer to 

teach financial management, helping families to become homeowners and break free from generaƟonal poverty. 



As a single mother who grew up in Public Housing and raised my children there, I understand the significance of 

the moment when you receive the keys to your new home. Although my journey was challenging, working out of 

Public Housing, SecƟon 8, and eventually owning my home was enƟrely worth it. 

As a high‐school dropout,  I was determined  to make a change  for myself and my children.  I worked hard  for 

three months and earned my GED, even though I was told it would take 18 months. I then obtained two degrees 

in college, opening many doors for me and my children. I eventually went back to school and earned my Master's 

degree.  I  share my  story with others  to  inspire  them  to  strive  for  their best.    I have been a  spokesperson  for 

United Way by sharing my story. 

Some areas that  I feel have  impacted me the most have been serving with my sorority, Sigma Gamma Rho, to 

meet the homeless populaƟon's needs. As a small business owner,  I can relate to the needs of other business 

owners. Working at Phoenix Programs  Inc. provided me with  insights  into the harm caused by drug addicƟon. 

Working at  the Missouri  Job Center has also helped me understand  the need  for  jobs and how  it affects our 

community.  I was fortunate to work alongside Judge CoƩon Walker to ensure that Jefferson City residents had 

the necessary resources. This experience helped me idenƟfy areas of need in the Columbia area.  I have over 15 

years of experience working with the disable populaƟon. 

My years of service throughout Columbia and my life experiences would greatly benefit the City Council.  

 


